子計畫一：屏東縣閱讀推動實施計畫-「書香家庭」親子悅讀計畫
壹、計畫依據：
「教育部國民及學前教育署補助國民小學與國民中學推動閱讀作業要點」
貳、計畫目標：
一、提升家長對閱讀教育的重視，增進家長及孩子之閱讀興趣。
二、鼓勵家庭成員以正確的閱讀觀念與方法，建立書香家庭，增進親子親密關係。
三、透過家庭共讀活動，營造豐富閱讀環境，提升孩子氣質，奠定終身學習能力。
参、辦理單位：
    主辦單位：屏東縣政府
    承辦學校：屏東縣凌雲國小
肆、計畫期程： 110年1月1日至110年12月31日
伍、活動地點：申辦且經本府審核通過之本縣各校
陸、實施內容：
一、由申辦學校規劃實施期程，以課餘時間(每週至少五天)全家關閉電視機20分鐘，利用這20分鐘營造家庭共讀溫馨時刻，或安靜閱讀，不說話、不做其他的事，拿起一本好書，各自安靜閱讀，享受寧靜的書香時刻。
二、本計畫希望透過家庭成員共同齊力營造溫馨閱讀環境，學校可彈性自行設立獎勵方式，鼓舞家長參加。
三、初選過程將考慮地區之分配性，本縣五個視導區各評選數校參與計畫，並以偏遠地區學校為主，若申請學校校數不足，由本府擇定學校辦理。
四、申請學校應詳述預訂辦理方式，除配合學校辦理MSSR身教式閱讀計畫外，應辦理至少一場親子共讀閱讀推廣活動，建議利用學校社區共讀站推薦優良讀物，於計畫辦理完畢後，學校應評選優良書香家庭進行公開表揚。
五、申請時間：請填妥附件一，自110年9月1日起至110年9月15日止，親送或郵寄一式二份(以郵戳為憑)至凌雲國小，逾期不予受理，信封上請註明「「書香家庭」親子悅讀實施計畫」。
六、評選方式：申請表依據以下評選條件進行審定。
   （一）格式完整、內容敘述詳實且具執行效益。
    (二) 學校是否積極推廣閱讀教育，是否配合進行MSSR身教式閱讀計
         畫，以及辦理親子共讀推廣活動。
七、結果公布：以公文另案函知。
八、入選學校請於文到7日內檢送以下表件至凌雲國小辦理撥款：
   （一）核定函影本。
   （二）學校領據（補助機關：屏東縣凌雲國小，並於領據上註記學校公
庫帳號)。
九、計畫執行完畢後，請於110年12月20日前檢送活動成果紙本二份（格式如附件二）、成果報告電子檔（光碟）一份、收支結算表至凌雲國小辦理核結事宜。
柒、經費概算：
各申辦學校經費概算表
	項次
	項 目
	單 位
	單 價
	數 量
	金 額
	備  註

	1
	場地布置費
	式
	1,500
	1
	1,500
	交流活動

	2
	印刷費
	份
	40
	50
	2,000
	講義印刷費

	3
	雜支
	式
	1,500
	1
	1,500
	

	4
	獎品費
	份
	50
	20
	1,000
	

	合計
	新台幣6,000元整


捌、預期成效：
一、提升家長對閱讀教育的重視，推廣每週一日20分鐘家庭共讀日。

二、落實與宣導家庭成員以正確的閱讀觀念與方法，建立書香家庭，增進親子親密關係。
三、配合縣內圖書館開放與學校社區共讀站推廣家庭共讀活動，營造豐富閱讀環境，直接與間接提升閱讀素養及奠定終身學習能力。
附件一
屏東縣110年度國民中小學推動閱讀教育-
「書香家庭」親子悅讀實施計畫申請表
	項目
	內     容

	計畫名稱
	

	計畫簡述
	一、實施時間：
二、實施方式：
三、實施內容：

	申請學校
	

	學校地址
	

	聯絡人資料
	姓名： 
	職稱：

	
	電話：
	傳真： 

	
	手機： 
	

	
	電子信箱： 

	申請日期
	中華民國　　　　　年　　　　　月　　　　　日


承辦：                    主任：                   校長：
＊申請表以3頁為限，請不要附加其他成果。
附件二
屏東縣110年度國民中小學推動閱讀教育-
「書香家庭」親子悅讀實施計畫成果報告表
	一、計畫名稱
	
	編號：

	二、計畫執行情形

	日期
	地點
	參加人數
	主要活動名稱
	主要工作內容

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	三、辦理效益、親子學習心得或成果、建議事項

	（一）辦理效益：
（二）親子學習成果：
（三）建議事項：


	四、活動成果
彙存方式
	□相片　　□學習手冊　　□影片　　□電子檔　　□網頁
□其它：　　　　　　　　　　　　　（請明列）

	五、聯絡人
	姓名：
	電話：

	
	地址：

	
	e-mail：

	六、活動相片
（以A4直式紙呈現10-12張照片，並加以文字說明，附於本成果表。）

	
	

	文字說明：
	文字說明：

	
	

	文字說明：
	文字說明：

	
	

	文字說明：
	文字說明：

	
	

	文字說明：
	文字說明：

	
	

	文字說明：
	文字說明：

	
	

	文字說明：
	文字說明：


承辦：　　　　　　　　    主任：                 　　校長：　　　　　　
