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人事室
一、「112年度資深優良教師」名單﹙年資採計至112年7月31日止﹚，經初步審查有：
1.屆滿10年：陳映圻師。
2.屆滿20年：胡翠珊師。
3.屆滿30年：張鈺燻師、吳靜芳師、蔡衣珊師。
4.屆滿40年：無。
以上人員名單如有遺漏或錯誤，請盡速通知人事室更正，名單受理更正至112年2月10日截止，謝謝。另請受獎人於開學後攜帶私章用印，謝謝。
二、寒假注意事項
1.零酒駕：規定春節餐敘機會多，仍請全體教職員工務必遵守零酒駕規定。
2.寒假輪值：請行政人員注意輪值班表的時間，如有換班，請務必向處室主任或人事室報備，感謝配合。
3.有關出國報備：依屏東縣所屬機關學校出國審核要點，未兼行政教師寒暑假出國不需報准，但因疫情關係，最近一次的公文依屏東縣政府111年10月屏府人考字第11161098800號函：各類人員自即日起至指揮中心解散之日止，平日、假日出國均應明確填報或使機關知悉所前往國家、地區（含轉機）。故依據上開函文，本校教師(行政、導師、專任)、職員寒假期間如有出國情形，請使用屏東縣線上差勤系統申請報備。路徑：差勤系統>差假申請單>出國申請單。非行政人員的假別請選「例假及寒暑假」即可。

三、近期重要法規轉知
1. 配合公務人員保障法及教育處函示調整加班事實自112年1月1日起,同仁加班補休期限已調整為2年。工友及臨時人員未有修正調整。
四、福利政策宣導
1. 112年度「健康檢查補助」，請同仁多加利用。申請資格：「年滿40足歲以上編制內正式公教人員、40歲以上工友及40歲以上聘僱及臨時人員，於現職機關連續服務滿1年者。年齡計算方式：上一年度12月31日止已年滿40歲以上（民國71年以前出生者）。」其餘詳情請見申請表。表單請至本校校網「表單下載」-「 人事室」項下下載。
2.「屏東縣政府暨所屬機關學校員工協助方案」
屏東縣政府提供法律諮商/理財諮商/特約長期照護機溝、特約幼兒托育機構、 特約醫療機構等服務，請上屏東縣政府人事處網站參考。
3.公教人員各項福利措施可上網搜尋「公教福利e化平台」查詢。
五、提案
  112年崇蘭國小職場霸凌作業規範,經校務會通過公告實施。
